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PERFIL PROFESIONAL 
 

Ingeniero Industrial de la Universidad Andrés Bello, con experiencia en la implementación y 
gestión de la metodología TPM en industrias de alimentos.  
Durante mi trayectoria profesional, he desarrollado habilidades fundamentales en la 
identificación y análisis de procesos productivos, así como en la detección de oportunidades de 
mejora y la implementación de soluciones innovadoras orientadas a incrementar la eficiencia y 
optimizar costos. Me he comprometido constantemente en la formación y capacitación de 
equipos de trabajo, promoviendo activamente la participación y el compromiso de los 
colaboradores. Capaz de usar de manera eficiente, tanto técnico como económicamente, los 
recursos materiales y humanos disponibles para el desarrollo e innovación de productos y 
procesos de manufactura. Además de tener la capacidad de autoaprendizaje, puedo comunicar 
eficazmente e interactuar con otros profesionales, integrando equipos multidisciplinarios, 
evidenciando liderazgo y ejercer la profesión con responsabilidad social y sentido ciudadano. 

 

Mar/2024 - Actualidad                 UNIVERSIDAD ANDRÉS BELLO.                             Santiago, Chile. 
                      Ingeniería Civil Industrial   
                        
                                  

Mar/2020 – Dic/2023             UNIVERSIDAD ANDRÉS BELLO.       Santiago, Chile. 
                          Ingeniería Industrial 
                                  

 
Mar/2013 – Dic/2018             COLEGIO POLIVALENTE DON ORIONE                    Cerrillos, Chile. 

                                                             7°Básico a 4°Medio             
 
 
 
Mar/2007 – Dic/2012                      COLEGIO PARTHENON COLLEGE                     Peñaflor, Chile. 

                                                             1°Básico a 6°Básico             
 
                                                                      

                                                             
 
 
                          
 

I. ANTECEDENTES ACADÉMICOS   



 

 
EMPRESA: Carozzi S.A – Planta Bebidas y Postres                                   San Bernardo, Chile. 
Cargo: Practicante Eléctrico Medio.                                                        Ene/2019 – Mar/2019 
Funciones: Mantenimiento menor de equipos y tableros eléctricos según planificación, 
organización de bodega de repuestos eléctricos. 
 
EMPRESA: Carozzi S.A – Planta Bebidas y Postres                                  San Bernardo, Chile. 
Cargo: Facilitador Mantenimiento Autónomo.                                        Mar/2019 – Oct/2020 
Funciones: Encargado de la implementación del Pilar de Mantenimiento Autónomo de TPM 
según lineamientos de la coordinación, participación permanente en los mantenimientos 
ejecutados por operadores y mantenedores. Actualizaciones de KPI en paneles de gestión.  
 
EMPRESA: Carozzi S.A – Planta Arroz y Premezclas                                San Bernardo, Chile. 
Cargo: Facilitador TPM.                                                                          Oct/2020 – Abr/2023 
Funciones: Garantizar y orientar la implementación en cada uno de los niveles establecidos de 
la metodología TPM, realizar control de actividades en el terreno, velar por el cumplimiento de 
las estrategias de trabajo definidas para los distintos pilares, controlar y participar en los sistemas 
de información definidos para la gestión de TPM, actualización de indicadores PCQDMS, 
capacitación constante a equipos de trabajo.                                                                                                                                                                                                              
 
EMPRESA: Carozzi S.A - Planta Arroz y Premezclas                                 San Bernardo, Chile. 
Cargo: Coordinador TPM.                                                                      Abr/2023 – Actualidad 
Funciones: Responsable de la implementación y promoción de la cultura TPM en la planta, 
encargado de supervisar y estimular la ejecución del Plan Maestro TPM en la planta productiva. 
Diseñar e implementar estrategias de Mejora Continua en varios pilares operativos, identificando 
y cuantificando junto con los equipos de trabajo las pérdidas en la planta. Desarrollo de 
indicadores clave de desempeño para potenciar los resultados operativos (PCQDMS) y mejorar 
los procesos mediante la identificación y reducción de pérdidas de acuerdo con los estándares 
de calidad y eficiencia. Participación permanente en el entrenamiento y capacitación del personal, 
además de liderar reuniones efectivas para promover el intercambio de ideas y el trabajo en 
equipo hacia la consecución de los objetivos de cero accidentes, cero fallas y cero defectos. 
Coordinación con gerencia y jefaturas para ejecutar planes operativos, garantizando el 
cumplimiento de los programas y metas de producción bajo estándares de excelencia 
operacional. 
 

Idiomas               Inglés, nivel medio. 
 
Software   Microsoft Excel, nivel avanzado. 
                                     Microsoft Power Point, nivel medio 
                                     Microsoft Word, nivel medio 
                                     SAP, nivel básico 
                                      

II. EXPERIENCIA LABORAL 

III. CONOCIMIENTOS EN IDIOMAS Y SOFTWARE  

 



 

 

IV. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS 

 

- Curso Microsoft Excel Avanzado. 2023.  

- Curso de Aplicación de métodos de enseñanza en la supervisión de equipos de trabajo en 
Sistemas de Excelencia Operacional. 2023.   

- Curso de Aplicación de filosofía Lean en el análisis de Procesos Industriales Agroalimentario. 
2023.  

- Curso Sistema HACCP. 2021  

- Curso Metodología TPM para la Excelencia Operacional. 2021.  

- Curso Programa 5S en el proceso de manufactura de la empresa. 2020.   

- Técnicas básicas de navegación en SAP. 2019. 

- Desarrollo de habilidades para presentaciones efectivas .2019.   


